STATUT
Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu

przyjety uchwalg nr 27/2021
Rady Pedagogicznej na zebraniu w dniu 02 grudnia 2021 r.

Statut zostal uchwalony na podstawie art. 72 ust.l oraz art. 98 ust.] ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082), ustawy z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy
o systemie informacji oswiatowej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U, z 2017 r. poz.949).
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1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu zwana dalej ,.Szkotlg™, jest
Jednostkg organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP).
Szkota kwalifikuje si¢ w typie szkot ponadpodstawowych w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), ustawy
z dnia 21 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o systemie informacji o$wiatowej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 949) i jest publiczng szkolg policealna
o dwuletnim okresie nauczania. Nauka odbywa si¢ w dwoch formach dla
mlodziezy - w trybie dziennym i dla dorostych - w trybie zaocznym. W trybie
dziennym Szkola ksztalci w zawodzie technik pozarnictwa osoby spelniajace
wymagania do przyjecia do stuzby kandydackiej w Panstwowej Strazy Pozarnej.
W trybie zaocznym realizowane jest ksztalcenie o0s6b skierowanych na
kwalifikacyjne kursy zawodowe w szkolach PSP ksztalcacych w zawodzie technik
pozarnictwa. Warunki przyjecia oséb na kwalifikacyjne kursy zawodowe okresla
Komendant Gtéwnego PSP.
Podstawowym celem dziatalnosci Szkoly jest prowadzenie: ksztalcenia w zawodzie
technik pozarnictwa, ksztalcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie technik pozarnictwa, ksztalcenia w zawodzie strazak oraz
doskonalenia zawodowego.
Ksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w ust. 3, realizowane jest
dla jednostek organizacyjnych PSP i innych jednostek ochrony przeciwpozarowe;j
zgodnie z podstawami programowymi, programem szkolenia, doskonalenia
zawodowego.
Szkota moze realizowa¢ szkolenia oraz doskonalenie zawodowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i bezpieczenstwa wewnetrznego. Szkota moze realizowaé inne zadania
zlecone przez osoby prawne, fizyczne lub organizacje i instytucje,
na podstawie zawartych umdwi porozumien.
Szkota moze prowadzi¢ innowacyjne metody edukacyjne i rozwiazania programowe
na rzecz rozwoju ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
W ramach realizacji zadan statutowych Szkola moze wspolpracowaé z krajowymi
1 zagranicznymi uczelniami, szkolami lub osrodkami, Instytucjami
i jednostkami  naukowymi,  badawczymi i rozwojowymi. Wspdlpraca na
podstawie odrgbnych porozumien i uméw obejmowaé moze takze wymiang kadry
oraz stuchaczy.

§2
Szkota posiada wlasny sztandar, godto, logo oraz emblemat.
Szkota moze mie¢ nadane imie.
Szkota kultywuje swoje tradycje i zwyczaje nie naruszajac zasad ceremonialu
pozarniczego,okreslonego odrebnymi przepisami.
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§3
Siedziba Szkoly

Siedziba Szkoly miesci sie w Poznaniu, 61 - 459, ul. Czechostowacka 27. Poligon
szkolny  zlokalizowany jest w miejscowosci Lubon (adres: 62-030 Lubon,
ul. Magazynowa 3, wojewodztwo wielkopolskie).

) b =

§4

Organ prowadzjcy i nadzér nad Szkoly

Organem prowadzacym Szkote jest minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.
Bezposredni nadzor nad Szkola sprawuje Komendant Gtéwny PSP.
Szkota jest objgta nadzorem pedagogicznym nad procesem dydaktycznym w ramach

publicznej szkoty policealnej ksztalcacej w zawodzie technik pozarnictwa na zasadach

okreslonych w prawie o§wiatowym.

§5

Definicje i okreslenia

Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:

b
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

..,pracownik Szkoly” — osoba pelnigca stuzbe w Szkole lub zatrudniona w Szkole:

»kandydat” — osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie w poczet stuchaczy;

,.stuchacz” — osoba przyjeta do Szkoty, w tym:

a. ,stuchacz ksztalcenia dziennego” — osoba bedaca strazakiem w  shuzbie
kandydackiej, ktora uczgszeza do Szkoly w ramach publicznej szkoty policealnej
ksztalcacej w zawodzie technik pozarnictwa;

b. ,stuchacz kkz” — osoba, ktora uczgszcza na kwalifikacyjny kurs zawodowy:;

c. ,stuchacz w zawodzie strazak™ — osoba, ktéra uczeszeza na szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak;

.stuchacz szkolen” — osoba, ktora uczgszcza na pozostate formy szkolenia realizowane

przez Szkole;

~okres unitarny” — okres, w ktorym strazacy w stuzbie kandydackiej odbywajg

przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i zostaja wdrozeni do shuzby

w PSP, obejmuje okres zgrupowania na poligonie Szkoly oraz pobyt w Szkole;

»Kadet” — stuchacz ksztalcenia dziennego bgdacy w stuzbie kandydackiej, ktory:

a. odbyl i zaliczyt przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej wedhug
programu dla szkolenia podstawowego w zawodzie strazak,

b. uzyskal pozytywna opini¢ o przebiegu stuzby kandydackiej po zakonczeniu
przeszkolenia, o ktorym mowa w lit. a),

c. zlozyl slubowanie;

~Wykiadowca™ — osoba posiadajgca kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia zajeé

edukacyjnych teoretycznych i praktycznych, nie podlegajaca przepisom ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.4);

~instruktor” — osoba posiadajaca kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia

praktycznej nauki zawodu w ramach przygotowania zawodowego stuchaczy,

nie podlegajaca przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

.-pracownicy dydaktyczni”- ogét wyktadowcow, instruktoréw oraz innych osob

realizujgcych proces nauczania w ramach ksztalcenia, szkolenia oraz doskonalenia
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zawodowego, nie podlegajacy przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

9) .wychowawca™ dowddeca kompanii szkolnej albo inny pracownik wyznaczony jako
opiekun grupy szkoleniowej, dla ktorej ksztalcenie realizowane jest w formach
pozaszkolnych;

10) ,,przetozony™- pracownik Szkoly, ktéry na podstawie postanowien organizacyjnych,
przepisow stuzbowych lub decyzji Komendanta Szkoly jest uprawniony, w ramach
przystugujacych mu kompetencji, do wydawania rozkazow lub zarzadzen podleglym
funkcjonariuszom, kierowania ich stuzba oraz odpowiada za ich czynnosci stuzbowe;
za przetozonego w stosunku do stuchaczy uwaza sie rowniez pracownikéw
dydaktycznych w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych;

I1) ..szkolenie” — to zdobywanie lub podwyzszanie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych; jest to ksztalcenie realizowane réwnolegle z wykonywana pracg
zawodowa;

12) ,.doskonalenie zawodowe” — rozumiane zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w stuzbie;

13) ,.brak postgpéw w nauce™ niespelnienie warunkéw niezbednych do promocji na
semestr programowo Wwyzszy, albo ukoficzenia szkoly, kursu, szkolenia przez
shuchacza, a wobec strazaka w stuzbie kandydackiej takze ukonczenie przeszkolenia
z zakresu ochrony przeciwpozarowe;;

14) ,,samorzad uczniowski” — ogét stuchaczy ksztatcenia dziennego;

I5) .Rada Kadetéw” — organ samorzadu uczniowskiego, wybierany sposrod czlonkéw
samorzadu uczniowskiego:

16) ,.podmiot ksrg”™ — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej, inne jednostki ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, wlaczone do
krajowego systemu ratowniczo — gasniczego, inne stuzby, inspekcje, straze, instytucje
oraz podmioty, ktére dobrowolnie w drodze umowy cywilnoprawnej zgodzily sie
wspoipracowaé w akcjach ratowniczych;

17) .,baza noclegowa” — pomieszczenie mieszkalne przewidziane do zakwaterowania:

18) ,.ksrg — krajowy system ratowniczo- gasniczy”- system stanowiacy integralng czesé
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa, obejmujaca w celu ratowania zycia, zdrowia,
mienia lub $rodowiska, prognozowanie, rozpoznanie i zwalczanie pozaréw, klesk
zywiolowych lub innych miejscowych zagrozen;

19) ,.kkz” — kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie technik pozarnictwa, prowadzony
wg programu nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa nauczania w zawodzie
technik pozarnictwa w zakresie jednej kwalifikacji;

20) ,,co0™- centralny odwod operacyjny krajowego systemu ratowniczo — gasniczego,
zwany dalej ,,co0”, jest formowany w celu realizacji zadan podczas:

a. dzialan ratowniczych w czasie pozarow, klesk zywiolowych lub likwidacji
miejscowych zagrozen;

b. dziatan bedacych w kompetencji innych niz jednostki ochrony przeciwpozarowej
podmiotow, w zakresie pomocniczych specjalistycznych czynnosci ratowniczych
w sytuacji, gdy ich zakres przekracza mozliwosci sit krajowego systemu
ratowniczo — gasniczego poziomu wojewodzkiego.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§6
Cele Szkoly

I. Szkola realizuje cele i zadania na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1940), ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 869), ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327, z 2021 r., poz. 4,
1237), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 60, ze zm.) oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Zadaniem Szkoty jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej oraz wychowawczej
poprzez:

)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu przez
tworzenie optymalnych mozliwosci do zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
absolwentom w pracy zawodowej z zachowaniem $cislej wiezi pomigdzy wiedza
teoretyczng i praktyka zawodows;

zapewnienie osobom dorostym zdobycia lub poszerzenia kwalifikacji zawodowych
1 specjalistycznych;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych w oparciu o zasady solidarnosci
spotecznej, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i etyki zawodowej;
zapewnienie stuchaczom pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
etyczno-moralnego, emocjonalnego i fizycznego, w warunkach poszanowania
godnoscei osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

ksztaltowanie umiejgtnosci, ktére pomoga absolwentom w $wiadomym wyborze
dalszej $ciezki edukacyjnej i kierowania wiasnej kariery zawodowej;

wdrazanie stuchaczy do samoksztalcenia i systematycznego wzbogacania wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci;

zapewnienie stuchaczom optymalnych warunkéw rozwoju bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stuzby, a takze promocji i ochrony zdrowego trybu zycia;

zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Komendanta Gléwnego PSP;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego stuchaczy Szkoty w sposob umozliwiajacy
wszechstronny rozwdj oraz sprzyjanie realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w przepisach oswiatowych;

udzielanie pomocy stuchaczom Szkoty odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.

§7

Szkota prowadzi ksztalcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe wedlug programow

nauczania uwzgledniajacych podstawy nauczania, programéw nauczania, programow
szkolenia i doskonalenia zawodowego.
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§8
Szkota moze udziela¢ pomocy innym jednostkom organizacyjnym ochrony przeciwpozarowej
oraz jednostkom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo panstwa w realizacji zadan
szkoleniowych, na zasadach ustalonych przez Komendanta Glownego Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

§9
Zadania Szkoly
Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

1) ksztalcenie w ramach szkoly policealnej w zawodzie technika pozarnictwa;

2) ksztalcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w ramach
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technika pozarnictwa;

3) ksztalcenie w zawodzie strazak:

4) realizacja szkolen specjalistycznych dla podmiotéw ksrg;

5) realizacja nadzoru dydaktycznego:;

6) realizacja zadan o$rodka egzaminacyjnego podczas przeprowadzania egzaminéw
zawodowych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa;

7) organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego dla jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszymi, szkolami pozarniczymi, jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, instytucjami i  jednostkami naukowymi,  badawczymi
i rozwojowymi, placowkami oswiatowo-wychowawczymi, Centralng Komisja
Egzaminacyjng oraz Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

9) wspdlpraca miedzynarodowa w zakresic wymiany doswiadczen i szkolenia z innymi
podmiotami ochrony przeciwpozarowej, ochrony cywilnej i ochrony ludnosci;

10) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

I1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i biblioteczne;j;

12) zapewnienie pelnej obstugi realizowanego ksztalcenia zawodowego, szkolen
1 doskonalenia zawodowego;

13) prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikow Szkoty;

14) wspolpraca z administracja rzadowa, samorzadowg oraz instytucjami i organizacjami
spolecznymi w zakresie propagowania ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci:

15) propagowanie historii pozarnictwa oraz kultywowanie tradycji pozarniczych;

16) zapewnienie mozliwosci  aktywnego rozwoju  stuchaczy, funkcjonariuszy
i pracownikow Szkoly poprzez prowadzenie zaje¢  ponadprogramowych,
podejmowanie inicjatyw kulturalnych oraz w zakresie kultury fizycznej i sportu;

17) zapewnienie podstawowej profilaktyki zdrowotnej strazakom w stuzbie kandydackie;j.

§ 10
Szkola jako jednostka organizacyjna PSP realizuje rowniez zadania operacyjne, w tym:
1) prowadzi dzialania ratownicze w ramach Szkolnej Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
oraz centralnego odwodu operacyjnego krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
(coo ksrg);
2) utrzymuje w gotowosci operacyjnej sity 1 srodki coo ksrg;
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3) organizuje i prowadzi Magazyn Centralny Komendanta Gléwnego PSP;
4) uczestniczy w ¢wiczeniach sit i srodkéw coo ksrg.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§11
Organami Szkoly sa:
1) Komendant Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§12

Zadania Komendanta Szkoly
Szkola kieruje Komendant Szkoly powotywany i odwolywany w trybie odrebnych
przepisow.
Komendant szkoly realizuje zadania okreslone dla dyrektora szkoly w przepisach Prawa
oswiatowego.
Komendant Szkoty ustala Regulamin Organizacyjny Szkoly.
Do zadan Komendanta Szkoly w szczegolnosei nalezy:
1) kierowanie dzialalnoscig Szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizowanymi procesami ksztalcenia,
szkolenia, doskonalenia zawodowego i wychowania;
3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
4) wydawanie decyzji, zarzadzen, rozkazéw, instrukeji i regulaminéw niezbednych do
sprawnego funkcjonowania Szkoly;
5) rozpatrywanie raportow, wnioskow i opinii pracownikéw szkoly oraz kadetow i Rady
Kadetow;
6) prowadzenie polityki kadrowej Szkoty
7) zarzadzanie majatkiem oraz realizacja budzetu Szkoly;
8) utrzymanie w gotowosci operacyjnej sit i sSrodkow coo ksrg;
9) zapewnienie obstugi administracyjnej, prawnej, finansowej i gospodarczej Szkoty:
10) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i shuzby:
11) zapewnienie ochrony informacii niejawnych;
12) zapewnienie ochrony danych osobowych;
13) realizowanie  zagadnien obronnych,  wlasciwych dla  jednostki ochrony
przeciwpozarowe;j;
[4) podejmowanie decyzji w sprawie nieodplatnego przekazywania zbednego sprzetu
1 urzadzen;
15) wykonywanie funkeji przelozonego dyscyplinarnego dla strazakéw w  stuzbie
kandydackiej, funkcjonariuszy i pracownikéw Szkoty;

16) podejmowanie decyzji personalnych i organizacyjnych w zakresie funkcjonowania
Szkoty:

Statut Szkoly Aspirantow PSP w Poznaniu 7



5]

17) dokonywanie podziatu zadan i obowiazkéw pomiedzy zastepcoOw komendanta oraz
ustalenie dla nich zakresow czynnosci;

18) skiadanie o$wiadczen woli w imieniu Skarbu Panstwa w zakresie dziatania Szkoty;

19) wspoldziatanie z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz stuzbami ratowniczymi
w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych oraz zarzadzen
1 polecen przelozonych.

§13
Kierownictwo Szkoly
Komendant szkoly realizuje nalozone zadania przy pomocy dwdch zastepcow.
Komendant moze upowazni¢ swoich zastepcéw lub inne osoby zatrudnione w Szkole do
podejmowania decyzji w jego imieniu.
W razie nieobecnosci Komendanta Szkoly, pracg Szkoly kieruje wyznaczony przez niego
zastepea lub inna osoba.
§ 14
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly wykonujgcym zadania wynikajace
ze Statutu Szkoly oraz przepisow Prawa o$wiatowego.
Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty.
Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnodcia dydaktyczna, wychowawcza i organizacyjng Szkoly.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Komendant Szkoty.
Skfad, zakres dzialania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej, stanowigcy Zalacznik nr 1 do Statutu.

§ 15
Rada Kadetow
W Szkole dziala Rada Kadetéow bedaca jedynym organem reprezentujgcym ogol
stuchaczy ksztatcenia dziennego.
Zasady wybierania i dzialania Rady Kadetow okresla regulamin uchwalany przez ogot
kadetow.
Regulamin Rady Kadetow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly oraz przepisami
prawa.
Dziatalnos¢ Rady Kadetow nie moze negatywnie wplywaé na funkcjonowanie Szkoty
jako jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.
Rada Kadetow moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Komendantowi Szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig. celem
1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
wolontariatu zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Komendantem Szkoty.
Rada Kadetow wybiera opiekuna Rady Kadetéw sposrod pracownikow Szkoly, za jego
zgoda.

§16
Wspélpraca organow Szkoly
Organy Szkoly wspoélpracuja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalnoscig
W sposGb zapewniajacy kazdemu 2z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r, Prawo o$wiatowe, ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty i Statucie Szkoly.
Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zainteresowanych organdw, zwolanych przez Komendanta Szkoly. W celu rozwigzania
zaistnialych  konfliktow Komendant szkoly moze powola¢ komisje skladajaca si¢
z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu, organy Szkoty
mogg wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Szkole lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencii,
okreslonych w przepisach o§wiatowych.
Wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty zapewnia si¢ poprzez:
1) zamieszczenie informacji na tablicach ogloszen;

2) zamieszczanie informacji w systemie informacyjnym Szkoty

3) wspolne spotkania, odprawy;

4) uczestniczenie Komendanta Szkoty w posiedzeniu Rady Kadetéw;
5) przyjmowanie interesantow przez poszczegélne organy Szkoly.

.])

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i organizacja pracy Szkoly

§18
Strukturg organizacyjng szkoly w szczegolnosci tworza;
wydziaty;
2) szkolna jednostka ratowniczo-gasnicza;
3) zespoly przedmiotowe;
4) sekcje;
5) komorki.

Wewngtrzng  strukture organizacyjna, rodzaj i liczbe stanowisk w komérkach
organizacyjnych, zasady i zakres dzialania komorek organizacyjnych, kompetencje

i

podlegios¢  poszczegélnych  komorek —organizacyjnych okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoly.
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§19
Organizacjg biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza, w tym warunki i zakres wspélpracy
biblioteki szkolnej za stichaczami i pracownikami oraz innymi bibliotekami, okresla
Regulamin Biblioteki Szkolnej zatwierdzony przez Komendanta Szkoly.

§20
Organizacj¢ bazy noclegowej okresla Regulamin Bazy Noclegowej zatwierdzony przez
Komendanta Szkoty.

Rozdzial V
Zakres zadan pracownikéw Szkoly

§ 21
1. Stuzbe w Szkole petnig funkcjonariusze PSP zgodnie z ustawg z 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.
2. Szkofa zatrudnia pracownikéw cywilnych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
tj. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).
3. Porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz
funkcjonariuszy PSP i pracownikéw cywilnych Szkoly okre§la Regulamin stuzby
i Regulamin pracy.
4. Dziafalnos¢ dydaktyczng realizujg pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w Szkole.
W dziatalnosci wychowawczej uczestniczg wszyscy pracownicy Szkoty.
5. Do zadan pracownikéw dydaktycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztalcenie i wychowanie stuchaczy zapewniajace osiagniecie celow ksztalcenia
| efektow uczenia si¢ zgodnie z podstawami programowymi i programami nauczania
w zawodzie technik pozarnictwa oraz strazak:
2) dostosowywanie metod i organizacji ksztalcenia do mozliwosci psychotizycznych
stuchaczy Szkoty;
3) opracowywanie scenariuszy zaje¢ i Céwiczen w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych;
4) przygotowanie srodkow i materialow dydaktycznych do zajeé;
5) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu  oceniania  stuchaczy,
wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania:
6) udzielanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych;
7) kontrolowanie i ocenianie osiggnigé edukacyjnych shuchaczy;
8) organizowanie dodatkowych nieobowigzkowych zajeé edukacyijnych;
9) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, odprawach i naradach:;
10) przestrzeganie przepisow i zasad bhp, w tym zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom
na zajeciach w Szkole i poza jej terenem, w szezegolnosci:
a. podczas prowadzenia zajg¢ w salach, pracowniach szkolnych oraz na poligonie,
b. podczas prowadzenia zajeé wychowania fizycznego w salach gimnastycznych i na
boiskach sportowych;
I'1) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan:
12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
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13) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie:
14) doskonalenie zawodowe w zakresie podnoszenia wlasnych kwalifikacji, wiedzy
i umiejetnosci.
6. Do zadan wychowawcow nalezy w szezegdlnoscei:
1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy:
3) podejmowanie natychmiastowych dzialan w celu rozwiazywania konfliktow
w zespole stuchaczy oraz pomigdzy nimi a innymi cztonkami spoltecznosci szkolnej;
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb|
I trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6Inych uzdolnien shichaczy:
5) ksztaltowanie u stuchaczy nawykéw zespolowego dzialania oraz osobistej
odpowiedzialnosci:;
6) analizowanie skutecznosci stosowanych metod wychowawezych;
7) analizowanie wynikow nauczania w zakresie prowadzonych przedmiotow;
8) usprawiedliwienie nieobecnosci stuchaczy oraz podsumowanie frekwencji na
zajeciach edukacyjnych;
9) opracowywanie programéw  wychowawczych  we wspolpracy z  innymi
wychowawcami oraz kierownictwem Szkoly;
10) opiniowanie stuzbowe strazakow w stuzbie kandydackiej w zakresie powierzonych
obowigzkow;
11) prowadzenie dokumentacji shuchaczy:;
12) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej:
13) kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, dbaloscia o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste;:
14) przestrzeganie zasad bhp, w tym zapewnienie bezpicczenistwa stuchaczom podczas
realizacji prac i innych zadan organizowanych przez Szkole, rowniez poza jej terenem.
7. Sposrod pracownikow dydaktycznych wyznacza sie wykladowcow prowadzacych
przedmiot/zajecia edukacyjne, ktorzy odpowiedzialni sa za prowadzenie klasyfikacji
semestralnej w ramach ksztalcenia oraz ustalenie ocen koncowych lub zaliczen w ramach
szkolen i doskonalenia zawodowego, prowadzonych wediug okreslonych we wlasciwych
dokumentach zasad.
8. Szczegolowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw Szkoly okreslaja ich zakresy
czynnosci.

Rozdzial VI
Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy oraz
przeprowadzanie egzaminow

§ 22
Ocenianie i klasyfikowanie shuchaczy odbywa sie zgodnie z warunkami i sposobem
okreslonym w przedmiotowym systemie oceniania. okreslonym przez prowadzacego zajecia
edukacyjne.
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§23
Szezegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw zawiera zalgcznik nr 2 do Statutu.

Rozdzial VII
Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz tryb ksztalcenia

§24
1. Proces ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego realizowany w Szkole odbywa
si¢ w oparciu o szkolny plan pracy.
2. Szkolny plan pracy zawiera w szczegolnosei:
1) wykaz kadry dydaktycznej realizujacej zajecia z poszcezegolnych przedmiotow;
2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych (teoretycznych i praktycznych);
3) plan pracy dydaktyczne;j.
3. Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy albo dwutygodniowy rozklad
zajec.

§ 25
Proces ksztalcenia realizowany jest w oparciu o podstawy programowe oraz programy
nauczania, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§26
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawezej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 27
1. Organizacja roku szkolnego dla ksztalcenia dziennego w zawodzie technik pozarnictwa
wynika z przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania
W sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach publicznych.
2. Terminy realizacji pozaszkolnych form ksztalcenia w zawodzie technik pozarnictwa
w postaci kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz szkolenia w zawodzie strazak
wynikajg z aktualnych potrzeb PSP i mozliwosci Szkoty.

§28
Komendant Szkoly po zasiegniccia opinii Rady Pedagogicznej moze wystapié¢ do organu
prowadzgcego Szkole o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ujetych w planie
nauczania.

§29
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone sg podstawami programowymi, programami
nauczania, szkolenia, doskonalenia zawodowego.
2. W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizowana jest praktyczna nauka
zawodu.
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3. Nicobowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sa w formie konsultacji
indywidualnych, zbiorowych z przedmiotéw objetych planem nauczania oraz z zakresu
szkolenn specjalistycznych. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg takze byc
realizowane w innych formach.

4. W ramach nieobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moga byé, za zgoda komendanta
Szkoly, organizowane dla stuchaczy szkolne Kola Zainteresowarn, prowadzone pod
kierunkiem wyznaczonego pracownika Szkoty.

5. Udzial w nicobowigzkowych zajgciach  edukacyjnych nie moze kolidowaé
z zatwierdzonym przez Komendanta Szkoly tokiem zajeé i shuzby.

6. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne nie sa oceniane i udzial w nich nie wplywa na
oceny kwalifikacyjne i koncowe stuchaczy.

7. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych
przez Szkote srodkéw finansowych.

§ 30

I. Shuchacze ksztalcenia dziennego oraz shichacze kkz zorganizowani sag w plutony
(oddzialy w rozumieniu przepiséw prawa oswiatowego), ktore moga by¢ laczone
w wigkszy pododdzial-kompanie, natomiast plutony mogg by¢ dzielone na mniejsze
pododdzialy-sekcje.

2. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa np.: zajecia
z praktycznej nauki zawodu, podstaw informatyki, wychowania fizycznego, nauki
Jjezykow obcych, plutony moga by¢ dzielone na grupy.

§ 31
Zajgcia edukacyjne realizowane sg systemie klasowo-lekcyjnym.
Podstawowa jednostka dydaktyczna jest lekcja, ktora liczy 45 minut, przy czym:
1) zajecia teoretyczne moga byé laczone w bloki liczgce nie wigcej niz 2 lekcje;
2) zajgcia praktyczne moga byé taczone w bloki liczgce nie wigcej niz 8 lekcji.
Lekcja moze mieé¢ inny wymiar czasu (np. 60 minut), jezeli wynika to z programu
1 zasad organizacji szkolenia, kursu albo doskonalenia zawodowego.
4. Formg i przebieg zaje¢ praktycznych ustala prowadzacy ¢wiczenia.

a =

(I8}

§ 32
I. Absolwent szkoty policealnej otrzymuje swiadectwo ukoficzenia Szkoly.
2. Absolwent kursu, szkolenia lub doskonalenia zawodowego po jego ukonczeniu
otrzymuje zaswiadczenie.
3. Wzér swiadectwa ukoriczenia Szkoly jest okreslony w odrgbnych przepisach.
Wzory za$wiadezen okreslaja przepisy o organizacji pozaszkolnych form ksztalcenia,
programy szkolenia.

§33
Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowana jest zgodnie z zasadami
zatwierdzonymi  przez Komendanta Glownego PSP okreslajacymi organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkolach PSP ksztaltujacych w zawodzie technik
pozarnictwa.
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§ 34

Organizacja szkolenia podstawowego w zawodzie strazak realizowana jest zgodnie
Z programem szkolenie podstawowego w zawodzie strazak  zatwierdzonym przez
Komendanta Gléwnego PSP.

§ 35

Organizacja innych szkolen realizowana jest zgodnie z zatwierdzonymi programami szkolenia
albo zawartymi umowami, porozumieniami.

ROZDZIAL VIII
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 36

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Szkole.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w Szkole oraz innych jednostkach
organizacyjnych PSP.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajeé praktycznych oraz praktyk
zawodowych.,
Praktyki zawodowe realizowane w Szkole obejmuja:

1) petnienie stuzby w Szkolnej Jednostce Ratowniczo - Gasniczej;

2) pelnienie stuzby wewnetrzne;j;

3) pelnienie stuzby w ramach coo ksrg.
Wymiar godzin zaje¢ poszczegblnych form praktycznej nauki zawodu okreslajg wlasciwe
programy ksztalcenia, szkolenia. doskonalenia zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie programéw nauczania
przedmiotow zawodowych oraz programu praktyk zawodowych.
Organizacja praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy kkz organizowana jest zgodnie
z zasadami zatwierdzonymi przez Komendanta Glownego PSP, okreslajacymi
organizacje kwalifikowanych kursow zawodowych w szkolach PSP ksztalcgcych
W zawodzie technik pozarnictwa.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w grupach. Liczba uczestnikéw
W grupie:

1) umozliwia osiggniccie efektow ksztatcenia przewidzianych w programie nauczania;

2) uwzglednia specyfike nauczanych tresei;

3) uwzglednia przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

4)  uwzglednia warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki

zawodu.

Strazak w shuzbie kandydackiej w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu moze
zosta¢ skierowany do wykonywania zadan zwigzanych z tokiem stuzby w pozostatych
Jjednostkach organizacyjnych PSP, w szczegolnosci:

1) petni¢ stuzbe w jednostkach ratowniczo- gasniczych KM/KP PSP,

2) pehi¢ stuzbe w SKKM/SKKP,

3) pehni¢ stuzbe z oficerem pozostajacym do dyspozycji Komendanta Miejskiego/

Powiatowego PSP,
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4) realizowa¢ zadania w codziennym systemie stuzby.
10. Komendant Szkoly zawiera umowe lub porozumienie z podmiotem przyjmujgcym
strazakow w stuzbie kandydackiej do realizacji praktycznej nauki zawodu.
1. Zajgcia praktyczne prowadzone sg pod kierunkiem pracownikow dydaktycznych Szkoly,
natomiast praktyki zawodowe pod nadzorem wyktadowcow.

§ 37
Organizacje pracowni szkolnych oraz poligonowych okreslaja regulaminy pracowni oraz
regulaminy poligonéw zatwierdzone przez Komendanta Szkoty.

ROZDZIAL IX
Rekrutacja stuchaczy

§ 38

I. Warunki i tryby przyjmowania do Szkoly na realizowany proces ksztalcenia dziennego
w zawodzie technik pozarnictwa w ramach szkoly policealnej okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 sierpnia 1997 r.
W sprawie szczeg6lnych zasad, warunkow i trybu przyjmowania do shuzby kandydackiej
w PSP (Dz.U. z 1997 r. Nr 101, poz. 638 ze zm.).

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Komendant Szkoty powoluje szkolng komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czlonkow komisji.

§39
Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztalcenia realizowany w zawodzie technik
pozarnictwa w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego okreslaja zasady zatwierdzone
przez Komendanta Glownego PSP, okreslajace organizacje kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w szkotach PSP ksztalcgeych w zawodzie technik pozarnictwa.

§ 40
Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztalcenia realizowany w zawodzie strazak okresla
program szkolenia podstawowego w zawodzie strazak zatwierdzony przez Komendanta
Glownego PSP.

§ 41
Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztalcenia realizowanych podczas innych szkolen
okreslaja zatwierdzone programy szkolenia albo zawarte umowy, porozumienia.

§ 42
Przyjecia stuchacza na ksztalcenie ustawiczne, ksztalcenie w zawodzie strazak, szkolenie
i doskonalenia zawodowe skreslenia nastgpuje w drodze zarzadzenia Komendanta Szkoly.
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ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki sluchacza Szkoly

§ 43

Stuchacze maja prawo do :

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)

1)
12

udzialu w procesie ksztalcenia realizowanym zgodnie z podstawami programowymi,
planami nauczania, programami szkolenia i doskonalenia zawodowego,

pobytu w Szkole zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby,
nietykalnosci osobiste;j,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw i materiatow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, urzadzen sportowych i rekreacyjnych na zasadach ogdlnych
okreslonych w regulaminach wewnetrznych zatwierdzonych przez Komendanta
Szkoty,

czasu wolnego udzielonego w wymiarze i terminach wynikajacych z programu
ksztalcenia oraz planow nauczania i toku stuzby,

powtarzania semestru w przypadku braku podstaw do klasyfikacji semestralnej
z powodéw losowych i zdrowotnych, w oparciu o decyzje Komendanta Szkoty
wydana po zasiggnigciu opinii pozostalych organéw Szkoly,

wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

skladania raportow do Komendanta Szkoly z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 44

1. Do obowiazkéw stuchaczy nalezy w szczegolnosci:

D

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

systematyczny i aktywny udzial w zajeciach, przygotowanie sie do nich oraz whasciwe
zachowanie sie w ich trakcie:

aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoly:

sumienne zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci ujetych w podstawach programowych
1 programach nauczania;

przestrzegania postanowien Statutu Szkoly oraz obowigzujacych w Szkole decyzji,
zarzadzen, rozkazow i regulamindw, w tym zasad dotyczacych przebywania na Szkole
we wlasciwym umundurowaniu;

wykonywania polecen Komendanta Szkoly i przelozonych;

bezwzglednie przestrzegania zakazu wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu
i innych $rodkow odurzajacych. substancji psychotropowych, srodkow zastepezych lub
substancji psychoaktywnych oraz zakaz przebywania pod ich wplywem na terenie
Szkoly, a takze stawiania si¢ na terenie Szkoly lub w innych miejscu, w ktorym
prowadzone sg zajecia, dzialania lub pelniona stuzba, w stanie po spozyciu alkoholu,
W stanie nietrzezwosci lub po uzyciu innych srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepezych lub nowych substancji psychotropowych;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny podczas nauki i stuzby:;

dbania o mienie, czystos¢, porzadek i estetyke Szkoly;
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9) poszanowanie réznych form wlasnosci oraz poszanowanie débr osobistych innych
080b, przestrzegania zasad kultury wobec innych stuchaczy i pracownikéw Szkoty,
w tym podczas zaje¢ edukacyijnych;
10) dbania o wspélne dobro, lad i porzadek w Szkole;
11) dbanie o dobre imie Szkoty i stuzby;
12) Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i godnosci funkcjonariusza PSP;
13) Przestrzegania zakazu korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, telefondw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw
z wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik dydaktyczny wskazuje takie urzadzenie jako
konieczne lub mozliwe do uzycia w czasie realizacji celow dydaktycznych;
14) Usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.
Do obowiazkéw  strazakéw odbywajacych nauke w Szkole nalezy pelnienie stuzb
wewngtrznych z funkcjonariuszami Szkoly oraz innych zadan stuzbowych wynikajacych
z charakteru Szkoly, jako jednostki organizacyjnej Panistwowej Strazy Pozarne;j.
W przypadku naruszenia obowiazkéw, o ktérych mowa w ust.l pkt. 6, stuchacz
zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom na obecno$é¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu lub obecnosci $rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkéw
zastgpezych lub nowych substancii aktywnych w organizmie. Brak zgody na badanie
stwarza domniemanie zazycia $rodkéw odurzajacych, spozywania lub stawienia si¢ do
stuzby po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepezych lub nowych substancji psychoaktywnych.

§ 45
Nagrody i wyréznienia
Stuchaczom Szkoly za wyrozniajgce sie wyniki w nauce i stuzbie, aktywny udziat
W zyciu Szkoly oraz pracach na rzecz Szkoly moga byé¢ udzielone nastepujace
wyrdznienia:
1) pochwata ustna;
2) pochwata ustna na apelu;
3) pochwala w rozkazie dziennym;
4) przepustka lub urlop nagrodowy:
5) list pochwalny do wlasciwego przelozonego.
Strazakowi w stuzbie kandydackiej wyrézniajacemu sie¢ W nauce i stuzbie moga byc¢
udzielone nastepujace wyréznienia:
1) pochwata ustna;
2) pochwala ustna na apelu;
3) pochwala w rozkazie dziennym®
4) udzielnie przepustki;
5) udzielenie urlopu krétkoterminowego w drodze wyrdznienia;
6) skierowanie listu pochwalnego do rodzicéw, opiekunow;
7) nadanie odznaki .»Wzorowy Kadet Pozarnictwa™;
8) nadanie wyzszego stopnia stuzbowego;
9) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
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Strazakowi w stuzbie kandydackiej wyrézniajacemu si¢ w nauce i stuzbie moga byé
przyznane nagrody pieni¢zne lub rzeczowe zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 4 grudnia 1997 r. w sprawie wysokosci oraz
szcezegotowych zasad przyznawania swiadczen otrzymanych przez strazakéw w shuzbie
kandydackiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 243).
Wyr6znienia i nagrody. o ktérych mowa w ust, 2 pkt. 1-8 i ust. 3 udziela Komendant
Szkoly na wniosek naczelnika wydzialu wiasciwego ds. pododdziatow szkolnych
z uwzglednieniem zasad uregulowanych w odrebnych przepisach.
Wyréznienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4, moze udzieli¢ naczelnik wydziatu
wiasciwego ds. pododdziatéw szkolnych na wniosek przelozonego albo pracownika
Szkoty.
Zasady przyznawania wyrdznien, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 9, reguluja odrebne
przepisy.
Absolwent ksztalcenia dziennego oraz absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego
0 najwyzszej $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji koficowej zostaje
wyrdzniony tytulem Prymusa.
Prymus ksztalcenia dziennego moze wystapi¢ z prosbg do Komendanta Gléwnego PSP,
za posrednictwem Komendanta Szkoly, o skierowanie do wybranego przez siebie miejsca
pelnienia stuzby.
Strazakowi w stuzbie kandydackiej nie przyznaje si¢ wyrdznienia albo nagrody:

1) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;

2) przed zatarciem nalozonej kary dyscyplinarne;.

§ 46

Odznaka »Wzorowy Kadet Pozarnictwa”
Ustanawia si¢ dwustopniowa: srebrng i zlota odznake ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”,
ktora moze by¢ nadana strazakom w shizbie kandydackiej za osiagniecie bardzo dobrych
wynikow w nauce i wzorowa postawe w stuzbie.
Odznake nadaje Komendant Szkoly na wniosek naczelnika wydziatu wlasciwego
ds. pododdziatow szkolnych po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
Warunki i sposéb nadania i pozbawienia odznaki, wzor i opis odznaki oraz wzor
legitymacji okresla regulamin zatwierdzony przez Komendanta Szkoty.

§ 47
Posiadanie odznaki .,Wzorowy Kadet Pozarnictwa’ uprawnia do otrzymania stalej
przepustki w trybie, o ktérym mowa w § 44 ust. 4.
Stala przepustka, o ktérej mowa w ust, 1 uprawnia do opuszczania terenu Szkoly
W czasie wolnym od stuzby i zaje¢ edukacyjnych.

§ 48
Wszyscy pracownicy Szkoty majg prawo zglasza¢ Komendantowi Szkoty, zachowujac
form¢ pisemng i droge stuzbows, okolicznodci zwigzane z wyrozniajgcym  si¢
zachowaniem i wzorowa postawa podczas nauki i petnienia shuzby przez stuchaczy
Szkoty. Po rozpoznaniu sprawy, wniosek o nagrodzenie 1 wyrdznienie sktada
wychowawca,
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W stosunku do stuchaczy Szkoly, z wyjatkiem strazakéw w shizbie kandydackie,
Komendant Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do wlasciwych przelozonych
o przyznanie nagrody i wyréznief za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe
pelnienie stuzby podczas ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego
realizowanego w Szkole.

§ 49
Kary
Wobec stuchacza Szkoly naruszajacego obowiazujace w Szkole regulaminy mogg by¢
wymierzone nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne,
2) upomnienie ustne na apelu,
3) upomnienie w rozkazie dziennym,
4) kontrolowany pobyt na Szkole,
5) skreslenie z listy stuchaczy,
6) wydalenie z kursu, szkolenia,
Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, wymierza naczelnik wydzialu wiasciwy
ds. pododdzialow szkolnych, na wniosek przelozonego albo pracownika Szkoty.
Naczelnik o wymierzeniu kary informuje wylacznie Komendanta Szkoty.
Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6 wymierz Komendant Szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.
Stuchacza kkz, sluchacza w zawodzie strazak. shuchacza szkolen skresla si¢ z listy
stuchaczy w przypadku:
1) rezygnacji na wlasna prosbe, potwierdzong w formie pisemnej;
2) zlozenia wniosku o skreslenie przez przetozonego uprawnionego do skierowania
do Szkoty;
3) zwolnienia ze stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej lub innej jednostce ochrony
przeciwpozarowej lub w przypadku utraty zatrudnienia,
4) wymierzenia kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 1 pktSie6.
Skreslenie stuchacza kkz z listy, o ktérym mowa w ust. 3, moze dodatkowo nastgpic¢
w przypadku :
1) nieuzyskania dopuszczenia do egzaminu koficowego zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;
2) niezaliczenia egzaminu koncowego bedacego zaliczeniem kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.
Skreslenia stuchacza kkz z listy, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, dokonuje Komendant
Szkoly na postawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje
ze skutkiem natychmiastowym w drodze pisemnej informacji do przelozonego
uprawnionego do kierowania na szkolenie oraz stuchacza.
Stuchacz kkz, sluchacz w zawodzie strazak, stuchacz szkolen skreslony z listy stuchaczy
moze zosta¢ ponownie przyjety jedynie na kolejng edycje ksztalcenia ustawicznego,
ksztalcenia w zawodzie strazak, szkolenia i doskonalenia zawodowego przez zachowaniu
warunkow i trybu procesu rekrutacji.
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Stuchacze bedacy funkcjonariuszami PSP ponoszg odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarng
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej
Strazy Pozarnej.

Wszyscy pracownicy Szkoly majg obowiazek zgtasza¢ sytuacje zwiazane ze ztamaniem
regulaminéw, zasad petnienia stuzby oraz wystapieniem zachowan niezgodnych z rotg
ztozonego slubowania. Wobec pracownika lub stuchacza, ktérego dotyczy sprawa,
Komendant Szkoly wszczyna postepowanie wyjasniajgce.

§ 50

Skreslenie z listy sluchaczy ksztalcenia dziennego
Strazaka w stuzbie kandydackiej skresla sie z listy stuchaczy Szkoly w razie zwolnienia
ze stuzby, o ktérym mowa w art 114b ust. 1 pkt 1), 2), 3) ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej albo w przypadku wydalenia ze stuzby, o ktérym
mowa w art 114c ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. O Panstwowej Strazy Pozarnej.
Strazak w stuzbie kandydackiej zwolniony ze stuzby zgodnie z art 114b, ust. 1 pkt. 4)
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej, zostaje skreslony z listy
stuchaczy Szkoty.
Skreslenie strazaka w stuzbie kandydackiej z listy stuchaczy Szkoly nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej, wydanej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Rady Kadetéw.
Rada Kadetéw wyraza opini¢ w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni od dnia podjecia
uchwaty rady Pedagogicznej o skresleniu z listy stuchaczy.
Od wydanej decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, strazakowi w stuzbie kandydackiej
przystuguje odwolanie do organu wyzszego stopnia w trybie art 127 § 2 w zwigzku
zart 17 pkt 3) ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2021 r. Péz. 735) (kpa).
Organem wyzszego stopnia, o ktérym mowa w ust. 5, w rozumieniu przepiséw kpa
w sprawach skreslenia z listy stuchaczy jest organ prowadzacy nadzdr pedagogiczny nad
procesem dydaktycznym.
Zwolnienie albo wydalenie ze stuzby strazaka w stuzbie kandydackiej, o ktorych mowa
wust. 112, nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.
Od wydanej decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, strazakowi w shuzbie kandydackie;j
przystuguje odwotanie do Komendanta Gloéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej w trybie
art. 127 §2.
Stuchacz ksztalcenia dziennego zwolniony ze Szkoly w zwiazku z brakiem postepdw
W nauce ma prawo powtarza¢ semestr tylko jeden raz w calym etapie ksztalcenia
w zawodzie technik pozarnictwa.
Strazak w shuzbie kandydackiej zwolniony ze Szkoly w trybie, o ktérym mowa w ust. 2,
moze zostac ponownie przyjety na liste stuchaczy ksztalcenia dziennego Szkoty
1 do stuzby, bez ponownego postepowania rekrutacyjnego na wlasny wniosek skierowany
do Komendanta Szkoly, po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art 28 ust. 1 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej.

- Decyzja o ponownym przyjeciu do stuzby kandydackiej na wniosek, o ktérym mowa

w ust. 10, jest rdwnoznaczna z wpisaniem strazaka w shuzbie kandydackiej na liste
stuchaczy ksztalcenia dziennego.
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12. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 11, nalezy zlozy¢ w terminie do 30 dni od daty
uprawomocnienia si¢ decyzji administracyjnej, dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy
Szkoty.

I3. Prawo, o ktorym mowa w ust. 11, wygasa, jezeli przerwa w procesie ksztalcenia jest
rowna co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych liczonych od dnia nastepnego
po uprawomocnieniu decyzji administracyjnej, dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy
Szkoty (termin liczony wg art. 57 § 3 kpa).

14. W przypadku zmiany podstawy programowej i programéw nauczania, strazak w stuzbie
kandydackiej, ktory zostal przyjety ponownie na list¢ stuchaczy ksztalcenia dziennego
Szkoly, zobowiazany jest do uzupelnienia wprowadzonych roznic programowych
do czasu zakonczenia powtarzanego semestru.

§ 51
Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej

1. Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej obejmuje realizacje tresci nauczania
zawartych w bloku podstawowym programu szkolenia podstawowego w zawodzie
strazak, co umozliwia zdobycie przez osobe przyjeta do stuzby kandydackiej wiedzy
teoretycznej i praktycznych umiejetnosci wykorzystywanych podczas pelnienia stuzby
w jednostce ratowniczo - gasniczej i wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas
dziatan ratowniczych realizowanych przez pododdzialy szkolne w ramach coo ksrg.

2. Ukonczenie szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 i zdobycie zaliczenia na zasadach
okreslonych w programie szkolenia podstawowego w zawodzie strazak oraz uzyskanie
tytutu ratownika zgodnie z programem kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy uprawnia do pelnienia stuzby w jednostce ratowniczo - gasniczej, a takze
wykonywania czynnosci ratowniczych w ramach coo ksrg.

3. Wobec stuchacza ksztalcenia dziennego, ktéry nie uzyskal zaliczenia przeszkolenie,
o ktérym mowa w ust.1, stosuje sie tryb okreslony w art 114b ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej.

§ 52
W uzasadnionych przypadkach strazak w shuzbie kandydackiej moze by¢ przeniesiony
do innej Szkolty PSP za zgoda Komendanta Gléwnego PSP, po zasiggnigciu opinii
wiasciwych komendantéw szkét PSP.

§53
W uzasadnionych przypadkach shichacz kkz moze by¢ przeniesiony do innej Szkoly PSP
za zgodg Komendanta Giéwnego PSP oraz przetozonego uprawnionego do skierowania,
po zasiggnigciu opinii wlasciwych komendantow szk6t PSP,

§ 54
Strazak w stuzbie kandydackiej w czasie nauki w Szkole otrzymuje zakwaterowanie,
umundurowanie, wyzywienie oraz $wiadczenie pieniezne i rzeczowe wedlug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
przepisdw wydanych na jej podstawie.
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§ 55
1. Komendant Szkoly zatwierdza szczegolowe zasady pobytu shuchaczy w Szkole w tym
regulamin okresu unitarnego, regulamin pelnienia shuzb, regulamin usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez stuchaczy i harmonogram dnia.
2. Zasady, regulaminy i harmonogram dnia, o ktorych mowa w ust. 1, przygotowuje
naczelnik wydziatu wlasciwego ds. pododdzialéw szkolnych i przedstawia je do
zatwierdzenia Komendantowi Szkoly.

Rozdzial X1
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 56
Szkota moze byé osrodkiem egzaminacyjnym, upowaznionym do przeprowadzania etapu
pisemnego lub praktycznego egzaminu zawodowego w zawodzie technik pozarnictwa.

§ 57

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejgtnosei, umozliwiajacy uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie Jednej kwalifikacji. W przypadku posiadania
swiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione dla zawodu technik
pozarnictwa oraz posiadania co najmniej wyksztalcenia sredniego, wydaje sie dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik pozarnictwa.

2. Szczegdlowe zasady i warunki przystapienia do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz tryb ich przeprowadzania okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej w sprawie szczegolowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie z dnia
27 kwietnia 2015 r,

Rozdzial XII
Majatek i gospodarka Szkoly

§ 58
Majatek Szkoly stanowi wiasnosé Skarbu Pafistwa.

§59
L.~ Szkola jest panstwowa jednostka budzetowa bedaca dysponentem $rodkow budzetowych
I1I stopnia.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.
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§ 60

Szkofa moze realizowa¢ zadania zlecone przez osoby fizyczne i inne jednostki organizacyijne,
ktére wykraczajg poza zakres ustawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej, finansowane
przez zleceniobiorcoéw na podstawie zawartej umowy lub porozumienia.

§ 61
Potrzeby Szkoty mogg byé zaspokajane z darowizn lub poprzez przyjmowanie rzeczy
w uzytkowanie.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§ 62
Szkola uzywa pieczgei, stempli stuzbowych oraz stempli pomocniczych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 63
Przyjecie nowego statutu i zmiany w statucie uchwalane sg przez Rade Pedagogiczng Szkoty
zwykla wigkszoscia gloséw w obecnoscei co najmniej polowy jej czlonkow.

§ 64
Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng Szkoty.
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