IV.

OGLOSZENIE

Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu
oglasza
nabor do stuzby przygotowawczej
na stanowisko STAZYSTY
w Wydziale Ksztalcenia

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie zgodnie z ustawg ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U. 2021 r. poz. 1940 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Straiy PoZarnej
(Dz.U. 2021 r. poz. 1772).

Miejsce petnienia stuzby SA PSP Poznan

Stanowisko proponowane stazysta w sluzbie
przygotowawczej

Liczba stanowisk, na ktoére prowadzony jest nabor 1

Rodzaj rozktadu czasu shuzby codzienny, 8 godzinny

Przewidywany termin przyjecia do stuzby I kwartal 2022 r.

Rekrutacje przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Szkoly
Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu niezwlocznie po publikacji ogloszenia.

Gléwne obowigzki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

e sporzadzanie planéw zaje¢ lekcyjnych i koordynowanie ich realizacji,

e prowadzenie dokumentacji dydaktyczne;j,

e realizacja naboru kandydatdéw do SA PSP w Poznaniu oraz stuchaczy kurséw realizowanych
w Szkole w zawodzie technik pozarnictwa i strazak.

Wymagania podstawowe na stanowisko na ktore prowadzony jest nabér:

e wyksztatcenie wyzsze,
e znajomos¢ podstawy programowej w zawodzie technik pozarnictwa i systemu ksztalcenia

w Panstwowej Strazy Pozarnej,
e znajomos$¢ programu szkolenia podstawowego w zawodzie strazak.

Wymagania preferowane na stanowisko na ktore prowadzony jest nabor:

e staz pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej minimum 2 lata,
e doswiadczenie w planowaniu zaje¢ dydaktycznych w szkole.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania
okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U.
2021 r. poz. 1940 ze zm. — zwanej dalej ustawg o PSP). Stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej moze
petni¢ obywatel polski, niekarany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajacy z petni
praw publicznych, posiadajgcy co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz zdolnosé
fizyczna i psychiczng do pelnienia tej stuzby.



V. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata

V1.

1
2)
3)

wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci —

zalgcznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 23 wrzesnia 2021 r.

(Dz. U. 2021 r. poz. 1772)

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktéw;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktéw;

posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Giéwnej Stuzby
Pozarnicze; studiow w zakresie inzynierii bezpieczefistwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia
2019 r. — 15 punktow;

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112
12401oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 1 1641) — 5 punktow;

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktéw;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT — 10 punktéw;
wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej — ukofczone SP+RT+RW - 15
punktow;

wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

ukonczone liceum ogodlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punktow;
Preferencje, za ktére sg przyznawane punkty:

za zatrudnienie powyzej 24 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne

—15 punktow;

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatari przeciwpowodziowychoraz ratownictwa na

wodach.

Kandydaci skladajg nastepujace dokumenty:

W terminie do dnia 15 lutego 2022 r. do godziny 15:30:

Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zalgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrze$nia 2021 r. Dz. U. 2021 r. poz. 1772),

zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP musi zosta¢ wystawione nie
pozniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej,

kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci,

oswiadczenie dotyczace braku roszczen.



VII.

VIIIL.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢ osobiScie w zamknietej kopercie do 15 lutego 2022 r.
do godziny 15:30 w sekretariacie SA PSP w Poznaniu lub drogg pocztows (decyduje data wptywu
1 zarejestrowania, a nie data stempla pocztowego) na adres:

Szkola Aspirantéw PSP w Poznaniu
ul. Czechoslowacka 27
61-459 Poznan

Niezaleznie od sposobu dostarczenia dokumentow, koperte nalezy opisaé podajac:
IMIE I NAZWISKO, adres zamieszkania oraz dopisek
»~NABOR DO SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ- NA STANOWISKO STAZYSTY
W WYDZIALE KSZTALCENIA”,

Wazne informacje:

1. Zataczniki do pobrania ze strony internetowej www.sapsp.edu.pl

2. Wymienione oswiadczenia i sktadane dokumenty musza zosta¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata do stuzby.

3.Dokumenty  zlozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
4. Po ztozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny.
Komisja kwalifikacyjna po przeprowadzeniu etapu oceny ztozonych dokumentéw zwigzanych
z postgpowaniem kwalifikacyjnym nada numer identyfikacyjny kazdemu kandydatowi. Nadany
numer zostanie podany kandydatom podczas rozmowy telefonicznej. Testy sprawnosci fizycznej
odbywac¢ si¢ beda na terenie Szkoty Aspirantow PSP w Poznaniu.

5. Wyniki poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego bedg opublikowane na stronie
Szkoty www.sapsp.edu.pl/.

6. Nieodebranie dokumentéw osob niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 7 dni
od ogtoszenia wynikéw spowoduje wlaczenie ich do dokumentéw zwigzanych z naborem.

Szczegolowych informacji dotyczacych naboru mozna uzyskaé:

61 835 5890 — st. kpt. Renata Dokurno- Banasiak - Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-
Kadrowego

61 835 5840- st. bryg. Artur Banasiak — Naczelnik Wydzialu Ksztalcenia

Nabor do shuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada si¢ z nastepujacych etapéw:

Etap I — weryfikacja ztozonych dokumentéw (zgodnie z punktem VI ogloszenia o naborze);
Etap II — test sprawnosci fizyczne;j;

Etap III — test wiedzy;

Etap IV — rozmowa kwalifikacyjna;

Etap V — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarne;.

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego,
wymienionego w niniejszym ogloszeniu (art. 28 ust.10 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej- Dz. U. 2021 r. poz. 1940 ze zm.).



Przed rozpoczeciem kazdego etapu postepowania (z wyjatkiem etapu 1) — kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU :

Lp. Nazwa etapu Data i godzina Miejsce Uwagi
Osobiscie lub za
Termin sktadania 15 luty 2022 r. SA PSP w Poznaniu posrednictwem
dokumentéw do godz. 15:30 ul. Czechostowacka poczty — liczy sie
27 data wptywu
61-459 Poznan dokumentow
Weryfikacja
ETAP dokumentéw oraz 16 luty 2022r. SA PSP w Poznaniu bez udziatu
I ogloszenie wynikow na do godz. 15:00 ul. Czechostowacka kandydatow
stronie 27
www.sapsp.edu.pl oraz 61-459 Poznan
telefonicznie wybranych
kandydatow
Test sprawnosci
fizycznej:
- podciaganie na drazku - obowiazuje
(mezczyzni), 17 luty 2022 r. SA PSP w Poznaniu stroj
ETAP - rzut pitka lekarska godz. 09:00 ul. Czechostowacka i obuwie
" (kobiety), 27 sportowe
- bleg po‘kopercie, ' 61-459 Poznan - wymagany
(kobiety i mezczyzni) wazny dokument
- proba wydolno$ciowa tozsamodci
(kobiety i mezczyZni)
ogloszenie wynikéw do
godz. 15:00 na stronie
www.sapsp.edu.pl
SA PSP w Poznaniu
ETAP Test wiedzy 17 luty 2022 r. ul. Czechostowacka v
wazny dokument
n godz. 11:00 27 tozsamosci
61-459 Poznah
Rozmowa kwalifikacyjna 54 PEE w Poznaniy i wymagany
ETAP . e 17 luty 2022 r. ul. Czechostowacka wazny dokument
z cztonkami Komisji : , o
v Kwalifikacyjnej godz. 12:00 27 , tozsamosci
61-459 Poznan
Ogtoszenie wynikéw
do godz. 15:00 na 18 luty 2022 r. SA PSP w Poznaniu
stronie do godz. 15:00 ul. Czechostowacka
www.sapsp.edu.pl oraz 27
telefonicznie tylko 61-459 Poznan
wybranego kandydata
Ustalenie zdolnosci W terminie s
ETAP fizycznej i psychicznej uzgodnionym Kom@a Lekargka
imriie a¥adh " MSWiA ul. Dojazd
v do petnienia stuzby w z komisja 34, 60-631 Poznan

PSP

lekarska




PRZEBIEG ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Etap I — weryfikacja zlozonych dokumentéw (bez udzialu kandydatéw)

Polega na sprawdzeniu kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz spetnieniu wymogow
koniecznych stawianych kandydatom okreslonych w ogloszeniu. O dopuszczeniu kandydata do
kolejnego etapu postepowania komisja kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajac termin i
miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu postepowania poprzez zamieszczenie StoSOWNej
informacji na  stronie internetowej www.sapsp.edu.pl (zakladka oferty pracy).

Etap II — test sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowe;,
ktére przeprowadza si¢ 1 ocenia w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paistwowej Strazy Pozarne;.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Wymagania ogélne

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
W pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzgdzen pomiarowych lub
zewnetrzne zaklocenie proby.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow do stuzby (me¢zczyzn i kobiet) biorgcych bezposredni
udzial w dzialaniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podciaganie sie na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej dla pozostatych kandydatéw do stuzby obejmuje:
1) w przypadku mezczyzn — proby jak dla strazakéw bioracych bezposredni udziat
w dzialaniach ratowniczo-gasniczych;
2) w przypadku kobiet:
- rzut pitkg lekarska,
- bieg po kopercie,
- probe wydolnosciows.

I. Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwoéci doskoczenia do drazka, strazak ma prawo do
uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,,start” podciagga sie, tak aby broda znalazta
si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie. Oceniajacy gtosno
podaje liczbe zaliczonych podciggnied.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drazku do
wymagane]j pozycji lub nie wréci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnieé.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym
jest liczba prawidlowo zaliczonych podciggniec.

II. Rzut pitkg lekarskg



Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za
glowe 1 wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetknela sie
z podlozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

I11. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160—180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycj¢ startowa. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—E—-C-D-E—A), omijajgc tyczki od strony zewnetrzne;j.
Kandydat pokonuje trasg¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki
z punktu jej ustawienia, strazak musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i
kontynuowaniu biegu, strazakowi przerywa si¢ probe i uznaje sie jg jako niezaliczong. kandydat
moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekund

3m
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SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkdéw | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. odeinka
Poziom Przebiegnigty dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8.0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 320 | s40 | 360 | 380 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | $oo | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 [ 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 [ 1100 | 1120 | (140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6.2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5.7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | «x X X X X X N 3.

Wymagania ogélne

Prob¢ wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek
stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zakltécenie proby.

Opis préby wydolno$ciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$é toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego strazak musi znajdowaé si¢ poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymac¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed
sygnalem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-
metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego

odcinka.

Etap III — test wiedzy

Test wiedzy sklada si¢ z 20 zadan zamknigtych i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje
problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyijne.

Zadania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa. Za odpowiedz prawidtowg kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo udzielenia wiecej niz jednej
odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

Pozytywny wvnik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktérv uzyvska co najmniei 11 punktéw.




Etap IV — rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata w tym wskazanie zainteresowar, doswiadczen i osiggnieé oraz

oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w PSP,

2) kompetencje spoleczne niezbgdne do stuzby w PSP oraz ich wptyw na motywacje kandydata do
podjecia stuzby w PSP,

3) umiejetnos¢ komunikacji w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formulowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéow komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z
elementéw wynosi 10. Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie
na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czionkéw komisji z
doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktéw.

Etap V — ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Kandydata, ktéry uzyskatl najwyzsza liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j, kieruje sie do komisji lekarskie;j
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i
psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Nabor do stuzby konczy sie zatwierdzeniem przez kierownika jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do sluzby w Panistwowej Strazy

Pozarnej.

KOMENDA

st. bryg, 1n§1 inz. Macigj Zdega
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Naczejnik Wadzialu
()rguni' no-Kadrowceeo
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st. kpt. mer Renata Dokurno-Banasiak



